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बिल का िाराांश 

ट्ाांसजेंडर व्यक्ति (अधिकारों का सांरक्षण) बिल, 2019 

 सामाक्जक न्याय और सशतिीकरण मांत्री थावरचांद 
गहलौि ने 19 जुलाई, 2019 को लोकसभा में 
ट्ाांसजेंडर व्यक्ति (अधिकारों का सांरक्षण) बिल, 
2019 पेश ककया। 

 ट्ाांिजेंडर व्यक्ति की पररभाषााः बिल कहिा है कक 
ट्ाांसजेंडर व्यक्ति वह व्यक्ति है क्जसका लल ांग 
जन्म के समय ननयि ललांग से मेल नह ां खािा। 
इसमें ट्ाांसमेन (परा-परुुष) और ट्ाांस-ववमेन (परा-
स्त्त्री), इांटरसतेस लभन्निाओां और जेंडर तवीर आि े
हैं। इसमें सामाक्जक-साांस्त्कृनिक पहचान वाले 
व्यक्ति, जैस ेककन्नर, हहांजडा, भी शालमल हैं। 
इांटरसेतस लभन्निाओां वाले व्यक्तियों की पररभाषा 
में ऐसे लोग शालमल हैं जो जन्म के समय अपनी 
मखु्य यौन ववशषेिाओां, िाहर  जननाांगों, 
क्रोमोसम्स या हारमोन्स में परुुष या महहला शर र 
के आदशश मानकों से लभन्निा का प्रदशशन करि ेहैं। 

 भेदभाव पर प्रतििांध: बिल ट्ाांसजेंडर व्यक्तियों से 
भेदभाव पर प्रनििांि लगािा है क्जसमें 
ननम्नललखखि के सांिांि में सेवा प्रदान करने से 
इनकार करना या अनधुचि व्यवहार करना शालमल 
हैैः (i) लशक्षा, (ii) रोजगार, (iii) स्त्वास्त््य सेवा, 
(iv) सावशजननक स्त्िर पर उपलब्ि उत्पादों, 
सवुविाओां और अवसरों िक पहुांच और उसका 
उपभोग, (v) कह ां आने-जाने (मवूमेंट) का अधिकार 
(vi) ककसी प्रॉपटी में ननवास करने, उसे ककराये पर 
लेने, स्त्वालमत्व हालसल करने या अन्यथा उसे कब्जे 
में लेने का अधिकार, (vii) सावशजननक या ननजी 
पद को ग्रहण करने का अवसर, और (viii) ककसी 
सरकार  या ननजी प्रनिष्ठान िक पहुांच क्जसकी 
देखभाल या ननगरानी ककसी ट्ाांसजेंडर व्यक्ति 

द्वारा की जािी है। 

 तनवाि का अधधकार: प्रत्येक ट्ाांसजेंडर व्यक्ति को 
अपने पररवार में रहने और उसमें शालमल होने का 
अधिकार है। अगर ककसी ट्ाांसजेंडर व्यक्ति का 
ननकट पररवार उसकी देखभाल करने में अक्षम है 
िो उस व्यक्ति को  न्यायालय के आदेश के िाद 
पनुवाशस कें द्र में भेजा जा सकिा है। 

 रोजगार: कोई सरकार  या ननजी सांस्त्था रोजगार स े
जुड ेमामलों, जैसे भिी, पदोन्ननि इत्याहद, में 
ककसी ट्ाांसजेंडर व्यक्ति से भेदभाव नह ां कर 
सकिी। अगर सांस्त्था में 100 से अधिक व्यक्ति 
कायश करि ेहैं, िो उससे अपेक्षा की जािी है कक 
वह एतट के िहि लमलने वाल  लशकायिों से 
ननपटने के ललए एक लशकायि ननवारण अधिकार  
को ननहदशष्ट करेगा। 

 सशक्षा: सरकार द्वारा ववत्त पोवषि या मान्यिा 
प्राप्ि शकै्षखणक सांस्त्थान भेदभाव ककए बिना 
ट्ाांसजेंडर व्यक्तियों को समावेशी लशक्षा, खेल एवां 
मनोरांजन की सवुविाएां प्रदान करेंगे। 

 स्वास््य िेवा: सरकार ट्ाांसजेंडर व्यक्तियों को 
स्त्वास्त््य सेवाएां प्रदान करने के ललए कदम 
उठाएगी क्जसमें अलग एचआईवी सववशलेंस सेंटर, 
सेतस र असाइनमेंट सजशर  इत्याहद शालमल है। 
सरकार ट्ाांसजेंडर व्यक्तियों के स्त्वास्त््य से जुड े
मामलों को सांिोधिि करने के ललए धचककत्सा 
पाठ्यक्रम की समीक्षा करेगी और उन्हें समग्र 
धचककत्सा िीमा योजनाएां प्रदान करेगी।  

 ट्ाांिजेंडर व्यक्तियों की आइडेंटििी िे जुडा 
िटििफिकेि:  एक ट्ाांसजेंडर व्यक्ति क्जला मके्जस्त्टे्ट 
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को आवदेन कर सकिा है कक ट्ाांसजेंडर के रूप में 
उसकी आइडेंहटट  से जुडा सहटशकिकेट जार  ककया 
जाए। सांशोधिि सहटशकिकेट िभी हालसल ककया जा 
सकिा है, अगर उस व्यक्ति ने परुुष या महहला 
के िौर पर अपना लल ांग पररविशन करने के ललए 
सजशर  कराई है। 

 िरकार द्वारा फकए गए कल्याणकारी उपाय: बिल 
कहिा है कक सांिांधिि सरकार समाज में ट्ाांसजेंडर 
व्यक्तियों के पणूश समावेश और भागीदार  को 
सनुनक्चचि करने के ललए कदम उठाएगी। वह 
ट्ाांसजेंडर व्यक्तियों के िचाव (रेस्त्तय)ू एवां पनुवाशस 
िथा व्यावसानयक प्रलशक्षण एवां स्त्वरोजगार के ललए 
कदम उठाएगी, ट्ाांसजेंडर सांवेद  योजनाओां का 
सजृन करेगी और साांस्त्कृनिक कक्रयाकलापों में 
उनकी भागीदार  को िढावा देगी। 

 अपराध और दांड: बिल ननम्नललखखि को अपराि 
के रूप में मान्य करिा है: (i) ट्ाांसजेंडर व्यक्तियों 
से भीख मांगवाना, िलपवूशक या िांिआु मजदरू  
करवाना (इसमें सावशजननक उद्देचय के ललए 
अननवायश सरकार  सेवा शालमल नह ां है), (ii) उन्हें 
सावशजननक स्त्थान का प्रयोग करने से रोकना, (iii) 
उन्हें पररवार, गाांव इत्याहद में ननवास करने से 

रोकना, और (iv) उनका शार ररक, यौन, मौखखक, 
भावनात्मक और आधथशक उत्पीडन करना। इन 
अपरािों के ललए सजा छह मह ने और दो वषश के 
िीच की है और जुमाशना भी भरना पड सकिा है। 

 

 राष्ट्ट्ीय ट्ाांिजेंडर पररषद (एनिीिी): एनसीट  के 
ननम्नललखखि सदस्त्य होंग े: (i) कें द्र य सामाक्जक 
न्याय मांत्री (अध्यक्ष), (ii) सामाक्जक न्याय राज्य 
मांत्री (सह अध्यक्ष), (iii) सामाक्जक न्याय मांत्रालय 
के सधचव, और (iv) स्त्वास्त््य, गहृ मामलों, 
आवास, मानव सांसािन ववकास से सांिांधिि 
मांत्रालयों के प्रनिननधि। अन्य सदस्त्यों में नीनि 
आयोग, राष्ट् य मानवाधिकार आयोग के प्रनिननधि 
शालमल होंगे। राज्य सरकारों को भी प्रनिननधित्व 
हदया जाएगा। इसके अनिररति पररषद में ट्ाांसजेंडर 
समदुाय के पाांच सदस्त्य और गरै सरकार  सांगठनों 
के पाांच ववशषेज्ञ भी शालमल होंगे। 

 यह पररषद ट्ाांसजेंडर व्यक्तियों के सांिांि में 
नीनियाां, वविान और योजनाएां िनाने एवां उनका 
ननर क्षण करने के ललए कें द्र सरकार को सलाह 
प्रदान करेगी। यह ट्ाांसजेंडर लोगों की लशकायिों 
का ननवारण भी करेगी।  
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